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mailto:1.12月1日前各学院将转专业工作方案及拟接收学生计划表（附件1）电子版发送学籍科邮箱（gcxyxjk@163.com）；纸质版经院长签字并加盖单位公章后，提交至教务处学籍科（综合楼907室）审核备案。原则上2022年正常招生的本专科专业均需接收转专业学生，确因特殊情况无法接收转专业学生的，需注明原因。
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